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医療機関

医療･介護連携
要加速

医薬品
供給不安定

医療アクセス
地域差

医療従事者の
過重労働

経営効率悪化

医療における課題

人手不足
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富士通のケイパビリティ

医療分野のナレッジ クロスインダストリー先端テクノロジー
業務特化型LLM「Takane」

CPU「FUJITSU-MONAKA」

電子カルテ「HOPE」シリーズ

Healthy Living Platform
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新たなヘルスケアサービスの提供
Neｗ

（ソフトバン
クより提供）
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データプラットフォームが生み出す価値

• 一人ひとりに添った
医療サービス • 豊富な健康サービス

産業病院

データ
プラットフォーム

個人の
健康データ

医療機関

• 健康寿命の延伸 • 自身のデータを
意思に基づき流通

医療データ

個人
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個人起点の医療へパラダイムシフト

個別化医療データ主権 産業革新

4,000院＋PayPay/Olive経済圏で6,000万人に拡大

リード

リード
Neｗ
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