
採用面接時の質問項目例
採用面接で参考となる、質問項目例を紹介します。

カテゴリ 質問項目 質問の意図

背景 志望動機 短時間就労を希望する理由の確認

適正

能力（スキル）・経験
業務に対して必要な能力（スキル）や経験の確認

ex)職務経歴

得意や苦手分野 本人の特性などの確認

採用条件

業務内容 認識の齟齬が無いか確認

配慮事項 本人の希望する配慮事項の確認



採用面接時の質問項目例
採用面接で参考となる、質問項目例を紹介します。

カテゴリ 質問項目 質問の意図

障がい

について

障がいの内容 障がいの内容・状況の確認

通院の頻度 休みの必要性と、通院状況の確認

医師の診断 就労に関する医師の所見確認

就労支援の利用状況と頻度
支援機関から継続的な支援が受けられるか

と安定した就労が出来るかの確認のため

障がい内容の公開可否
一緒に働く部署の人に障がいや必要な配慮

について共有することへの確認

障がいのある方の雇用の際には、以下のような項目も確認します。



免責事項

本ページの情報・資料の掲載には注意を払っておりますが、掲載された情報の内容の

正確性については一切保証しません。

また、掲載された情報・資料を利用、使用、ダウンロードするなどの行為に関連して生じ

たあらゆる損害などについても、理由の如何に関わらず、ソフトバンクは一切責任を負

いません。

また、掲載している情報には、ソフトバンクのほか第三者が提供している情報が含まれ

ていますが、これらは皆さまの便宜のために提供しているものであり、ソフトバンクはそ

の内容の正確性については一切責任を負いかねますのでご了承ください。
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